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DA REDIGERE SU CARTA INTESTATA IMPRESA 
 

ALLEGATO E 
 

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL PROGETTO “EMERGENZA 

SOCIALE” – 01.03.2010-28.02.2011 - CIG [042748107B] 
 

La/il sottoscritta/o ________________________________ nata/o a _______________ il ____________, 

residente in ______________________, Via/Piazza ______________________ - n. __________, in qualità 

di rappresentante legale dell’impresa _________________________________________________________ 

con sede legale in _______________, Via/Piazza _____________, n. ______ C.F. e P. IVA 

_____________________ 

In riferimento alla gara di cui all’oggetto, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, 

 
premesso che 

 
- l’importo a base della procedura è di Euro 37.627,05 (Euro trentasettemilaseicentoventisette/05), 
 

Presenta la seguente offerta economica 
 

� Ribasso percentuale unico applicato ai costi orari componenti la base di gara  
 

(numeri) 
 
 

(lettere) 

 

� Prezzo offerto  
 

(numeri) 
 
 

(lettere) 

 
Scomposizione di ciascun prezzo orario offerto in relazione alle voci di cui all’art. 3 del Bando di gara: 
 
Costo contrattuale CCNL applicato (specificare se orario 
notturno, diurno, festivo) 

(numeri) 

Costo reperibilità (specificare se notturna, diurna, festiva) (numeri) 
Costi di coordinamento (numeri) 
Costi di ammortamento mezzi attrezzature (numeri) 
Costi generali (numeri) 
Costi della sicurezza riguardanti l’applicazione delle misure di 
sicurezza ivi compresi quelli a carico dell’impresa connessi ai 
rischi relativi alle proprie attività (N. B.: ai sensi dell’art. 12 
della L.R. Toscana n. 87/1997, modificato dall’art. 65 della 
L.R. Toscana n. 38/2007 e ss.mm., i costi relativi al personale 
non sono soggetti a ribasso in sede di gara) 

(numeri) 

utile di impresa (numeri) 
Costi della sicurezza derivanti da interferenze individuati dalla 
stazione appaltante nel D.U.V.R.I. (non soggetti a ribasso) 

€ 600,00 

 
_________________, lì ___________________ 
 
 
TIMBRO  
 

 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

……………………………………… ……………………………………………. 
-  

 


